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Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

1. Siedziba Regionalnego Przedszkola Maty Baca znajduje sie w f.acku 977,
33-390 t.acko.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna Malgorzata Plechta,
zamieszkata: 33-390 L.acko 509, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg pod

nazwg: Firma Wielobranzowa Malgorzata Plechta.

3. Organami przedszkola sg dyrektor oraz zastepcy dyrektora. Organ

prowadzacy jest dyrektorem przedszkola.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator

Oswiaty.

5. Nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Regionalne Przedszkole Maty Baca, 33-390 Lacko 977.

6. Dane kontaktowe przedszkola:
tel. 793 208 866
e-mail: biuro@malybaca.pl

www.malybaca.pl



7. Podstawa prawng dziatania przedszkola jest, w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
2) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oSwiaty
3) wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych

4) niniejszy statut

8. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Przedszkole Maty
Baca w Lacku;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Regionalnego
Przedszkola Maly Baca w L.acku;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Regionalnym Przedszkolu Maty Baca w Lackuy;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do

Regionalnego Przedszkola Maty Baca w Lacku;

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajagce w szczegOlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.



2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka.

Przedszkole w szczegolnosci koncentruje sie na:

1)

2)

3)

4)

5)

petnieniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;
wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka oraz udzielaniu fachowej
pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz zapoznawaniu ich z z dziedzictwem
kulturowym i bogactwem regionu;

wspomaganiu  rodzicow w  peklieniu  funkcji wychowawczej,
aby zapewnic¢ optymalny i harmonijny rozwoj ich dzieci;

przygotowaniu dzieci do rozpoczecia nauki szkolne;j.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) objecie opieka dzieci od 2,5 (jesli osiggnely dojrzatos¢ przedszkolna)

do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow

dla prawidlowego ich rozwoju;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,

aktywno$¢  fizyczng, zabawe oraz odpoczynek w  poczuciu

bezpieczenstwa;

3) wspieranie samodzielnego, dzieciecego odkrywania Swiata, dobor tresci

odpowiednich do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci



percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, 2z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4) organizowanie zajeC umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka regionalnego;

5) budowanie zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur oraz przygotowanie dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym,;

6) pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

7) sprzyjanie rozwojowi zachowan oraz nawykow prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowgq
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) wzmacnianie poczucia wartosci i indywidualnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

9) przygotowywanie do pojmowania emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne;

10) budowanie wrazliwosci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka takich jak: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne
odkrywanie przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, odpowiednich do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne badanie
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie oraz

prezentowanie wytworow swojej pracy;



13) uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

14) wspoOlpraca z rodzicami, roznymi Srodowiskami, jednostkami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodio cennych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

15) tworzenie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa przedszkolna,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze;

16) wspieranie rozwoju mechanizmoéow uczenia sie dziecka, prowadzace
do zdobycia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) zadania przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
planujac prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci;

2) wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac

do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu;
3) podstawowa forma aktywnosci jest zabawa;

4) w trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujgq uznane,

pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego



odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb
oddzialywania i udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego

dziecka;

6) nauczyciele informujg rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspélpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowujq informacje o gotowosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke

w szkole;

7) przedszkole wobec rodziny pelni funkcje doradczg i wspierajaca

dziatania wychowawcze;

8) przedszkole uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan
realizowanych w przedszkolu, m. in. poprzez zbieranie informacji

dotyczacych postepow dziecka i jakosci pracy przedszkola.

5. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1) przedszkole moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie,
szczegOlnie dzieciom o obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania
intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajacg lub utrudniajaca,
uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub
okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach

przedszkolnych;



2) do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne fizycznie
oraz z  niepelnosprawnoScia  intelektualng, jezeli = poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze,

ze dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci;

3) decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola, po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na

to, czy:

- rozklad architektoniczny przedszkola jest wtasciwy do przyjecia dziecka

niepelnosprawnego;

- istnieje mozliwoS¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli i

specjalistow;

4) w przypadku nie ujawnienia, bgdZ nie udokumentowania przez rodzicow
faktu niepelnosprawnosci ich dziecka, ktore zostalo przyjete do
przedszkola, na wniosek nauczycielki oddziatu dyrektor kieruje dziecko
do poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub innej poradni
specjalistycznej w celu wydania orzeczenia w sprawie przyjecia lub nie
przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia (wskazania

lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej);

5) w przedszkolu moze byC organizowane wczesne wspomaganie na
zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach. Zajecia WWR prowadza
nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka oraz specjaliSci (psycholog, logopeda,
oligofrenopedagog, neurologopeda i inni), ktérzy tworzq zespét

wczesnego wspomagania. Prace zespotu koordynuje dyrektor placowki;



6)

7)

nauczyciele i specjaliSci wspolnie ustalajg diagnoze poziomu
funkcjonowania dziecka, opracowuja program wspéipracy z rodzing i
oddziatywan terapeutycznych wobec dziecka, udziat w ich realizacji oraz

monitoring i ewaluacje programow;

odplatnos¢ za dziecko niepelnosprawne — od miesigca, w ktorym
placowka otrzyma dotacje na dziecko wg wagi niepelnosprawnosci na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajgcego stopien uposledzenia —
moze zostaC zmieniona na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego
dziecka i ustalana jest przez dyrektora indywidualng stawka oplaty statej

za zgoda osoby prowadzacej.

Rozdzial 111

Zakres i sposob wykonywania zadan przedszkola

§3

1. Dzieci sg objete cigglym dozorem i nie mogg by¢ pozostawione bez opieki
dorostych. W przedszkolu organizowane sg zajecia i zabawy, aby dzieci mogly
spedzac czas atrakcyjnie i bezpiecznie. Dzieciom , ktore juz weszty do sali, nie
wolno wychodzi¢ z niej samodzielnie i bez dozoru. Dziecko przez caly czas
pozostaje otoczone opieka nauczyciela lub upowaznionego pracownika
przedszkola. Podczas zabaw dowolnych nauczyciel zwraca szczeg6lna uwage
na bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za stan zabawek i sprzetu, ktérym bawia

sie dzieci. Nauczyciel wdraza dzieci do przestrzegania zasad harmonijnego
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wspoltzycia z innymi dzie¢mi, uczestniczy w zabawach dzieci. Nauczyciel musi

przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

2. Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow,

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele-specjalisci.

3. Nauczyciel uczy dzieci korzystania z urzadzen zabawowych w ogrodzie
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Obstuga przedszkola sprawdza regularnie
czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne i nie stanowiq zadnego zagrozenia. W
czasie pobytu w ogrodzie nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie
ze swoimi dzie¢mi. Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddalac¢ sie samowolnie
z terenu przedszkola. Dzieci wracaja do budynku kolumng prowadzong przez

nauczyciela po wczesniejszym sprawdzeniu stanu liczebnego dzieci.

4. Podczas pieszych wycieczek i spacerow liczba dzieci pozostajacych pod
opiekg jednego wychowawcy nie moze przekroczy¢ 15, a w przypadku
wycieczek autokarowych 10. W czasie spaceru jeden opiekun prowadzi grupe,
drugi idzie na koncu. Organizator wycieczki zapoznaje dyrektora z celem
wycieczki, trasg i jej przebiegiem. Organizacja wycieczek wyjazdowych
odbywa sie na podstawie pisemnej zgody rodzicow (opiekunéw prawnych) na
udzial w niej dziecka. Przed wycieczka nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami
bezpieczenstwa, przestrzegania przepisow ruchu drogowego. Opiekunowie
pilnuja bezpieczenstwa dzieci przy wsiadaniu i wysiadaniu z autokaru oraz

w czasie jazdy. W czasie przejazdu, po przybyciu do punktu docelowego oraz

11



przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu sprawdza sie stan liczebny

dzieci.

5. W wypadku nieobecnosci nauczyciela na zajeciach, zastepstwo pelni
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. W czasie, gdy odbior dzieci przez
rodzicow, nastepuje podczas ich przebywania w ogrodzie przedszkolnym,
nauczyciel wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania dziecka
z przedszkola by} zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie sie z nauczycielka
majaca je pod opieka. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy
dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w oswiadczeniu. Nauczyciele nie
ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajagce na terenie przedszkola
bedace pod opieka rodzicow/opiekunoéw prawnych lub osob upowaznionych

do odbioru dziecka.

Rozdzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§4

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli wychowania przedszkolnego
posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach, nauczycieli

specjalistow oraz pracownikow obstugi.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala

dyrektor, kierujac sie organizacjq i potrzebami placowki.

12



2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1)

dbatosci o mienie przedszkola;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3)

4)

5)

przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach

zwigzanych z dzialalnosciag przedszkola;

przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

w miejscu niedostepnym dla dzieci.

3. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajeC¢, wycieczek,
imprez;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i wyposazenie przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

zapewnienie odpowiedniej opieki podczas wyjscia poza teren
przedszkola;

informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych

z programu wychowania przedszkolnego;

udzielanie rodzicom informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu

dziecka;

13



8) ustalanie z rodzicami kierunkow dzialan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach

edukacyjnych;

9) udostepnianie  rodzicom prac  plastycznych  dzieci, ¢wiczen
na kartach pracy i innych;

10) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajace mozliwosci i
potrzeby kazdego dziecka;

11) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

12) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydawanie stosownej

informacji rodzicom;

13) planowanie i prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tej obserwacji.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste
dzieci i ich rodzicow.

Kazdy pracownik moze mieC przydzielone inne czynnoSci wynikajace

z organizacji pracy przedszkola.

4. Do podstawowych praw pracownikow przedszkola nalezy:
1) wykonywanie pracy w warunkach zgodnych z przepisami prawa pracy;
2) uzyskanie Scistego okreSlenia czynnosci na powierzonym stanowisku;

3) uzyskania od przelozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji

powierzonych mu do realizacji zadan;

14



4) uzyskania wyjasnien w sprawach trudnych Ilub nasuwajacych
watpliwosci;
5) skladania wnioskéw w zakresie usprawnien pracy i dzialalnoSci

przedszkola.

Rozdzial V

Zasady wspolpracy z rodzicami

§5

1. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach pracy
przedszkola, w zaleznosci od zadeklarowanej godziny. Rodzice powinni
zglaszaC ewentualne spoOzZnienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego

dnia nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest
rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej
dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujagcemu. Nauczyciel przedszkola
nie ponosi odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi

drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku

zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo

15



zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem

odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione
przez nich osoby doroste gwarantujqce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie
mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczyciela

oddziatu.

5. W szczegolnych wypadkach dziecko moze byC odebrane przez
niepelnoletnie rodzenstwo, ktore ma ukonczone 10 lat, ktore posiada
upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja
dodatkowe oSwiadczenie, Ze biorg calkowita = odpowiedzialnos¢

za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imie
i nazwisko co najmniej jednego z rodzicow, imie i nazwisko osoby
upowaznionej, nr dowodu osobistego z numerem telefonu oraz deklaracje

zgody na udostepnienie danych osobowych.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy

sobie dowod tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach
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budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami

wychowanka.

8. Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badZ upowaznionej
przez niego osobie), ktory posiada psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki. W przypadku braku takiej

zdolnosci dziecko nie zostaje wydane rodzicowi.

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie
informowany jest dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie

dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie

rodzicow o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom)
nie mozna uzyskaC informacji o miejscu pobytu rodzicow i o0séb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora przedszkola, a w dalszej kolejnoSci najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka

w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
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12. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow bedzie respektowane wylacznie wowczas, gdy zakaz odbioru
dziecka z przedszkola przez jednego rodzica bedzie wynikal z treSci

przedtozonego dyrektorowi przedszkola orzeczenia Sadu.

13. Na czas zajeCc w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola
pozostaja zamkniete, by uniemozliwiC wejscie osob niepozadanych. W celu
zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejSciowe otwierane sg po

uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

14. Rodzice majag obowigzek niezwlocznie poinformowacC przedszkole
o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach

pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych

lekow.
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16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych
do przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed

nauczycielka.

17. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu

zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka

w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

19. Przedszkole wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow,
uwzgledniajac przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci,
akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu = emocjonalnego, aktywnosci

i samodzielnosci.

20. Nauczyciel prowadzacy oddzial wykorzystuje kazda sposobnos¢ do
krotszych lub dhuzszych spotkan z rodzicami, by wymieni¢ informacje i

podyskutowac na tematy wychowawcze.

21. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizacje zebran 2z rodzicami prowadzonych przez dyrektora,
zastepcow i/lub nauczycieli przedszkola, ktore dotyczqa spraw

organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmow
indywidualnych z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami
w zaleznoSci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
sposob dalszej pracy =z dzieckiem, wuzyska¢ formy wsparcia

pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznoSciowych np. wystepy
regionalne, Dzien Babci i Dziadka, Powitanie Wiosny, Dzien Mamy

i Taty, Dzien Dziecka;
4) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci.

22. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu wiasciwej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka
przekazuja dyrektorowi informacje, ktore sq istotne i dotyczq stanu zdrowia,

stosowanej diety i rozwoju dziecka.
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Rozdzial VI

Organizacja pracy przedszkola
§ 6

1.Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny oraz
zadeklarowanych godzin pobytu, co warunkuje liczbe oddziatow,

rodzaj i czas pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i wybranych na jej podstawie programow wychowania

przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj

zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial
ztozony z dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien.

3. Organ prowadzacy moze podja¢ decyzje o innej zasadzie tworzenia
poszczegolnych grup ze wzgledu na specyfike zapisow dzieci do

przedszkola w danym roku szkolnym.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych oraz ewentualnych przerw
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(wynikajacych np. z sezonu urlopowego i matej ilosci dzieci
w placowce) ustalonych po konsultacjach z rodzicami odpowiednio

wczesniej.

5. Przedszkole jest czynne w godzinach 6:30-17:00.

6. Organ prowadzacy organizuje zajecia dodatkowe, ktére moga byc¢
prowadzone w ramach czesnego badz dodatkowo ptatne. Oferta tych
zajeC¢ przygotowywana jest po konsultacjach z rodzicami. Czas
wszystkich zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

7. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zapisu
dziecka. Zapisy dzieci trwajq przez caly rok i dzieci przyjmowane sg

w miare dostepnosci miejsc przedszkolnych.

Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej o Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy
stronami tj. rodzicami / prawnymi opiekunami lub jednym z rodzicow
dziecka / prawnych opiekundw, a dyrektorem przedszkola badz jego

zastepcami.

8. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczajg rodzice w formie
oplaty stalej ptatnej do ustalonego dnia kazdego miesigca. Optata stata

za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
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dziecka (w szczegolnych przypadkach np. zagrozenia

epidemiologicznego, przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z optat).

Jesli do placowki uczeszcza rodzenstwo (dwoje dzieci), jednemu z
dzieci przystuguje znizka w wysokosci 100 zt (odliczane od optaty
statej). W przypadku gdy do placowki uczeszcza wiecej niz 2 dzieci
bedacych rodzenstwem, za jedno z dzieci rodzic uiszcza 100% oplaty

statej, a na kazde kolejne przystuguje znizka w wysokosci 100 zt.

9. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci, ktore opltacane jest przez
rodzicow. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za

wyzywienie nie jest naliczana.

10. Przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych
w szczegoblnosci z niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego,
z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, ze szczegdlnych
uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, z zaburzen
komunikacji jezykowej, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,
z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne (wymaga zgody rodzicow ) i nieodplatne. Udzielaja jej
nauczyciele, wychowawcy grup lub specjalisSci (psycholodzy,
pedagodzy i logopedzi) .

Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania poufnosci co do

wszystkich informacji poznanych w toku wykonywania zadan.

11. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora

przedszkola, w szczegdlnosci gdy rodzice / prawni opiekunowie:

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w przedszkolu
statutu;

2) nie wywiazuja sie z obowiazku terminowego regulowania optat
obowiazujacych w  placowce na zasadach okresSlonych
W niniejszym statucie i zawartej umowie cywilnoprawnej;

3) zataili informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego
dziecka, majgce wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno—
wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu;

4) nie zglosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupe
powodu nieobecnosSci dziecka trwajacej ponad 14 dni;

5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu

innych dzieci.

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skreSleniu dziecka
z listy wychowankéw, nie obowigzuje termin wynikajacy z umowy

cywilnoprawnej, o ktérej mowa w niniejszym statucie.
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Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy przekazuje sie
rodzicom lub przesyla na adres podany przez nich do wiadomosci

przedszkola.

12. Dziatalnos$¢ przedszkola moze by¢ finansowana z nastepujacych
zrodet:
a) dotacji gmin;
b) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do
przedszkola;
c) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych
z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej
i rekreacyjnej przedszkola;
d) darowizn;
e) innych Zrodel, takich jak np. sSrodkéw unijnych, festyndw,

kiermaszow, zbiorek surowcow wtérnych itp.

Rozdzial VII
Organy przedszkola
§7

1. Organami przedszkola sa:
» dyrektor przedszkola;

» zastepcy dyrektora.

1) Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a) kieruje dzialalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
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b) sprawuje nadzor pedagogiczny w placowce;
c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich rozwoju;

d) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola oraz ponosi

odpowiedzialnosc¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
oraz nauczycielom przedszkola w czasie zaje¢ organizowanych przez

placowke;

f) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola;
g) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2) Zastepcy dyrektora przejmuja na siebie czeSC zadan dyrektora
placowki:

a) reprezentuja placowke na zewnatrz, w przypadku nieobecnosci
dyrektora w placowce;

b) planujq organizacje i tematyke nadzoru pedagogicznego;
c) prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

d) przygotowuja projekty dokumentow programowo — organizacyjnych
przedszkola, np rocznego planu pracy przedszkola czy kalendarza
uroczystosci przedszkola;

e) wspolpracuja z stuzbg zdrowia i z poradnia psychologiczno —
pedagogiczna;

f) prowadza dokumentacje spraw kadrowych i akt osobowych dot.
awansu zawodowego nauczycieli;
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g) organizujq szkolenia wymagane bezpieczenstwem i higieng pracy dla
nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych, przestrzegajac ich
terminow.

3) Zastepcy dyrektora majg prawo do:
a) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
b) decydowania w biezacych sprawach procesu pedagogicznego;

c) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien, oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i innych pracownikow;

d) uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,z upowaznienia dyrektora”
oraz podpisywania pism i dokumentow, ktérych tres¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji.

4) Zastepcy dyrektora odpowiedzialni sg za:

a) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

b) terminowos¢ szkolen i obowiazujacych badan lekarskich nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola;

c) poziom pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w placowce
oraz prawidlowo$s¢ i terminowosS¢ prowadzonej przez siebie
dokumentacji.

5) Zastepcy dyrektora odpowiadajg stuzbowo, jak kazdy nauczyciel przed
dyrektorem przedszkola (organem prowadzacym).
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Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki dzieci
§8
1. Dziecko ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) bycia takim jakim jest, ale ze wskazaniem na rzeczy ,,dobre” i ,,zle”;
3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
4) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

5) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu;

6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
7) wypoczynku;

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

9) badania i eksperymentowania;

10)doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

11) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

13)wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

14)nagradzania wysitkuy;

15)wspotdziatania z innymi;

16)roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym
otoczenia;

17) codziennego pobytu na powietrzu;

18) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyskac rzeczowq zgodng z prawdq odpowiedz);

19) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

28



20) wspolpracy nauczyciel - dziecko, ktora powinna opieraC sie na
poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

21) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

22) zdrowego odzywiania;

23)nauki regulowania wiasnych potrzeb fizjologicznych.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regul;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i
dorostych;

4) poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych.

Rozdzial IX
Organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow

89

1. W przedszkolu wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez
dyrektora lub zastepcow dyrektora.

2. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone sg w formie pisemnej lub ustnie.

3. Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor przedszkola lub osoba przez niego
upowazniona.

4.7 wyjasnienia skargi/wniosku przechowuje sie nastepuja dokumentacje:
1) oryginat skargi/wniosku, jesli ztozona byla pisemnie;

2) notatke shuzbowa dotyczaca sposobu zatatwienia skargi/wniosku, lub o
wynikach postepowania wyjasniajacego;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 10

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw

spotecznosci przedszkola.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu

zostaje on:
1) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwce

nie moga bycC sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne
przepisy.

6. Przedszkole posiada swoje logo oraz pieczatke.

7. Prowadzenie przedszkola ma charakter dzialalnosci oswiatowo-
wychowawczej lecz przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢

gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
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8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majaq
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu

cywilnego.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 21 lipca 2020 r.
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