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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Siedziba Regionalnego Ztobka Maly Baca znajduje sie w L.acku 977, 33-390
b.acko.

2. Organem prowadzacym ztobek jest osoba fizyczna Malgorzata Plechta,
zamieszkata: 33-390 L.acko 509, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczq pod

nazwgq: Firma Wielobranzowa Malgorzata Plechta.

3. Organami ztobka sg dyrektor oraz zastepcy dyrektora. Organ prowadzacy jest
dyrektorem ztobka.

4. Nazwa uzywana przez ztobek w pelnym brzmieniu:

Regionalny Ztobek Maty Baca, 33-390 Lacko 977.

5. Dane kontaktowe ztobka:
tel. 793 208 866
e-mail: biuro@malybaca.pl

www.malybaca.pl

6. Podstawa prawna dziatania ztobka jest, w szczegdlnosci:



- Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3;

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca
2014r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac
lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, a
nastepnie rozporzadzenie z dnia 8 grudnia 2017r. zmieniajgce to
rozporzadzenie;

niniejszy statut.

7. llekro¢ w statucie jest mowa o:
ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Zlobek Maly Baca w
}.acku;

. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Regionalnego Zlobka

Maly Baca w Lackuy;
nauczycielach oraz opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i
opiekunéw zatrudnionych w Regionalnym Ztobku Maly Baca w Lacku;
dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace do

Regionalnego Ztobka Maty Baca w Lacku.

Rozdzial 11

Cele i zadania zlobka

§ 2

1. Celem zlobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 6 miesigca

do 3 lat.



2. Do zadan ztobka nalezy:

zapewnienie dzieciom przebywajacym w ztobku opieki w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych w dni robocze do 10
godzin dziennie;
zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
aktywnos¢ fizyczna, zabawe oraz odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjne;j;
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w zlobku

oraz odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych zgodnych z
obowigzujacymi przepisami;

wspieranie samodzielnego, dzieciecego odkrywania Swiata, dobor tresci
odpowiednich do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, 2z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury
regionalnej — dostosowane odpowiednio do wieku;

budowanie wrazliwosci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci

cztowieka takich jak: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;
pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

sprzyjanie rozwojowi zachowan oraz nawykow prowadzacych



do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowgq
i bezpieczenstwo;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne
odkrywanie Swiata;

rozwijanie samodzielnosSci dzieci — ubieranie sie, jedzenie, toaleta —
dostosowane do wieku;

zapewnienie odpowiedniego wyzywienia;

wspoOlpraca z rodzicami.

3. Sposob realizacji zadan ztobka:

podstawowq formg aktywnosci jest zabawa;

zadania zlobka realizuje wykwalifikowana kadra, dbajac o
bezpieczenstwo dzieci, zaspokajajac ich potrzeby i planujac atrakcyjne

zajecia dostosowane do ich wieku;
opiekunowie informujg rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach w
rozwoju ich dziecka;

dzieci sa objete cigglym dozorem i nie mogg byC pozostawione bez

opieki dorostych.



Rozdzial I11
Dyrektor i inni pracownicy zlobka

§3
1. Dyrektor ztobka w szczegolnosci:
a) kieruje dzialalnoScig ztobka oraz reprezentuje je na zewnatrz;
b) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich rozwoju;

c) dysponuje Srodkami finansowymi ztobka oraz ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidlowe wykorzystanie;

d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
oraz pracownikom zlobka w czasie zajeC organizowanych przez

placowke;
e) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow ztobka;

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Zastepcy dyrektora przejmujq na siebie czes¢ zadan dyrektora placowki,
reprezentujq placowke na zewnatrz, w przypadku nieobecnosci dyrektora w
placowce. Moga rowniez wykonywac inne czynnosci charakterystyczne dla

dyrektora jesli dyrektor ich do tego upowazni.

- Zastepcy dyrektora majg prawo do:
a) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

b) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien, oraz

kar porzadkowych dla pracownikow;



c) uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,z upowaznienia dyrektora”
oraz podpisywania pism i dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z

zakresem ich zadan i kompetencji.

 Zastepcy dyrektora odpowiadajq stuzbowo, jak kazdy pracownik przed

dyrektorem ztobka (organem prowadzacym).

3. W ziobku zatrudnia sie opiekunow posiadajacych kwalifikacje okresSlone w

odrebnych przepisach, nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi.

Szczegotowy zakres czynnoSci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala

dyrektor, kierujac sie organizacjq i potrzebami placowki.
4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

» dbatosci o mienie ztobka;

» wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

» przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

» powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach

zwigzanych z dziatalnoScig ztobka;

» przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

w miejscu niedostepnym dla dzieci.

5. Do zadan opiekuna nalezg w szczego6lnosci:



» przebywanie z dzie¢mi w trakcie ich pobytu w ztobku;

» zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

- stworzenie warunkow zblizonych do domowych, dbanie przyjazng
atmosfere, aby dzieci czuly sie bezpiecznie i swobodnie;

- dbanie o higiene dzieci, ich sen oraz prawidlowe odzywianie;

- dbalosc o pomoce dydaktyczne i wyposazenie ztobka;

- zapewnienie odpowiedniej opieki podczas wyjscia poza teren ztobka;

- udzielanie rodzicom informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

- wspieranie dzieci w osigganiu samodzielnosci;

- ustalanie z rodzicami kierunkéow dzialan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach;

- udostepnianie rodzicom prac plastycznych dzieci;

- stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

Nauczyciele i inni pracownicy zlobka sa zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste
dzieci i ich rodzicow.

Kazdy pracownik moze mieC przydzielone inne czynnosci wynikajace

z organizacji pracy ztobka.



Rozdzial IV

Zasady wspolpracy z rodzicami

§ 4

1. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do ztobka w godzinach jego pracy, w
zaleznosci od zadeklarowanej godziny. Rodzice powinni zglaszac
ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia

nauczycielce w grupie.

2. Do ztobka nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, opiekun ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem

odmowy przyjecia dziecka do ztobka.

3. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione
przez nich osoby doroste gwarantujace peine bezpieczenstwo. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczyciela

oddziatu.

4. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imie
i nazwisko co najmniej jednego z rodzicéw, imie i nazwisko osoby
upowaznionej, nr dowodu osobistego z numerem telefonu oraz deklaracje

zgody na udostepnienie danych osobowych.
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5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy
sobie dowod tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie 2z rodzicami

wychowanka.

6. Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badz upowaznionej
przez niego osobie), ktory posiada psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki. W przypadku braku takiej

zdolnosci dziecko nie zostaje wydane rodzicowi.

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie
informowany jest dyrektor zlobka. Zlobek podejmuje wszelkie dostepne

czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
ztobka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o

zaistniatym fakcie.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych
do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora
ztobka, a w dalszej kolejnosci najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
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10. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow bedzie respektowane wytgcznie woéwczas, gdy zakaz odbioru
dziecka ze zlobka przez jednego rodzica bedzie wynikal z tresci

przedtozonego dyrektorowi ztobka orzeczenia Sadu.

11. Na czas pobytu dzieci w zlobku drzwi wejSciowe do ztobka pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejScie o0s6b niepozadanych. W celu
zabezpieczenia obiektu i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w
nim wychowankow drzwi wejSciowe otwierane sq po uprzednim upewnieniu

sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do ztobka.

12. Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac¢ ztobek
o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach

pokarmowych i chorobach zakaznych.

13. W zlobka nie moga byc stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

14. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych

do ztobka w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
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15. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu

zdrowia dziecka.

16. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka

w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

17. Zlobek wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow,
uwzgledniajac przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci,
akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci

i samodzielnosci.

18. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicbw i opiekunoéw
poswieconych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze

zalezy od opiekuna prowadzacego oddziat oraz rodzicow.

19. Zlobek wspélpracuje z rodzicami poprzez:

- organizacje zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora i/lub
opiekunow ztobka, ktore dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych;

» prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw

indywidualnych z dyrektorem zlobka, nauczycielami, specjalistami w
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zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z opiekunem
sposOb dalszej pracy =z dzieckiem, wuzyska¢ formy wsparcia

pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznoSciowych np. wystepy
regionalne, Dzien Babci i Dziadka, Powitanie Wiosny, Dzien Mamy
i Taty, Dzien Dziecka — uzaleznione od wieku, predyspozycji i checi
dzieci;

 informacje umieszczane na stronie internetowej ztobka;

* tablice informacyjne, wystawy prac dzieci.

20. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w ztobku wlasciwej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka
przekazuja dyrektorowi informacje, ktére sg istotne i dotyczg stanu zdrowia,

stosowanej diety i rozwoju dziecka.

Rozdzial V
Organizacja pracy zlobka

§ 5

1.Organizacja ztobka dostosowana jest do liczby dzieci zgtoszonych do
placéwki, zadeklarowanych godzin pobytu oraz ich wiek, co warunkuje
liczbe oddziatow, rodzaj i czas pracy.
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2. Podstawowa jednostka zlobka jest oddzial zlozony z dzieci w

zblizonym wieku.

3. Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych oraz ewentualnych przerw (wynikajacych np. z sezonu
urlopowego i matej ilosci dzieci w placowce) ustalonych po konsultacjach z

rodzicami odpowiednio wczesniej.

4. Ztobek jest czynny w godzinach od 6:30 do 17:00.

5. Podstawa zgloszenia dziecka do zilobka jest karta zapisu dziecka.
Zapisy dzieci trwaja przez catly rok i dzieci przyjmowane sqa w miare
dostepnosSci miejsc.

Przyjecie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie umowy
zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami / prawnymi opiekunami lub
jednym z rodzicéw dziecka / prawnych opiekunow, a dyrektorem zlobka

(lub jego zastepcami).

6. Optate za pobyt dziecka w zlobku uiszczajq rodzice w formie optaty
statej ptatnej do ustalonego dnia kazdego miesigca. Oplata stata za
ztobek nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Organ prowadzacy ma mozliwoS¢ prowadzenia opieki nad dziecmi na

godziny.
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7. Zlobek prowadzi zywienie dzieci, ktére oplacane jest przez
rodzicow. Platnos¢ za wyzywienie pobierana jest tylko za dni kiedy

dziecko jest obecne w placowce.

8. Zlobek udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych
w szczegolnosci z niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego,
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, ze szczegolnych
uzdolnien, ze specyficznych trudnosSci w uczeniu sie, z zaburzen
komunikacji jezykowej, choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,
z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne (wymaga zgody rodzicow ) i nieodplatne. Udzielaja jej
nauczyciele, wychowawcy grup lub specjalisci (psycholodzy,
pedagodzy i logopedzi) .

Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania poufnosci co do

wszystkich informacji poznanych w toku wykonywania zadan.

9. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy wychowankéw przez dyrektora

ztobka, w szczegdblnosci gdy rodzice / prawni opiekunowie:
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nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w ztobku statutu;
nie wywiazujq sie z obowigzku terminowego regulowania optat
obowigzujagcych w  placowce na zasadach okreSlonych
W niniejszym statucie i zawartej umowie;

zataili informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego
dziecka, majace wplyw na prawidlowy proces wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci w ztobku;

nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzgcemu grupe
powodu nieobecnosSci dziecka trwajacej ponad 14 dni;

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu

innych dzieci.

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka

z listy wychowankow, nie obowigzuje termin wynikajacy z umowy, o

ktorej mowa w niniejszym statucie.

Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy przekazuje sie

rodzicom lub przesyla na adres podany przez nich do wiadomosci

ztobka.

10. Dziatalnos¢ ztobka moze by¢ finansowana z nastepujacych zrédet:

optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do zlobka;
dotacji;

darowizn;
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« innych zrédel, takich jak np. Srodkéow unijnych, festynow,
kiermaszow,  zbiorek  surowcow  wtornych, dodatkowej

dziatalnosci opiekunczo-oswiatowej itp.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 6

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow
spotecznosci zlobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu
zostaje on:

e zamieszczony na stronie internetowej ztobka;
» udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujace w placoéwce
nie moga bycC sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne
przepisy.

6. Ztobek posiada swoje logo oraz pieczatke.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 21 lipca 2020 r.

18



