REGULAMIN ORGANIZACYJNY
REGIONALNEGO Zt.OBKA MALY BACA W EACKU

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Regionalny Zlobek Maly Baca (zwany dalej Ztobkiem) $wiadczy ustugi opiekuncze,
wychowawcze oraz edukacyjne na rzecz dzieci od 6 miesigca do 3 roku zycia.

2. ZYobek jest czynny przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem $wiat, dni ustawowo
wolnych od pracy oraz dni ustalonych jako wolne zarzadzeniem dyrektora (na dany rok
kalendarzowy).

3. Zobek znajduje sie w Lacku 977, jest otwarty w dni robocze, od poniedziatku do pigtku
w godzinach 6:30-17:00.

4. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest podpisanie umowy cywilnoprawnej (zwanej
dalej Umowa) pomiedzy Regionalnym Zlobkiem Maly Baca, a Rodzicem / Opiekunem
prawnymi dziecka, wplata wpisowego oraz dostarczenie przez Rodzicow / Opiekunow
prawnych dziecka Karty Zgtoszenia Dziecka (druki do pobrania ze strony internetowej
Ziobka).

5. Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okre$la ramowy plan dnia dostepny na stronie
internetowej oraz wywieszony w gablocie.

6. W ramach realizacji zadan spoczywajacych na Zlobku (art. 10 Ustawy o opiece nad
dziec¢mi do lat 3) - opiekunowie dzieci prowadzg dziennik zaje¢ edukacyjnych, odnotowujac
w nim frekwencje dzieci oraz dzialania edukacyjne i wychowawcze prowadzone w Ztobku.



7. Rodzice / Opiekunowie prawni bedg informowani przez personel Zlobka o ilosci
positkow zjedzonych przez dziecko w danym dniu, wykonywanych czynnosciach
o charakterze pielegnacyjnym i higienicznym oraz godzinach snu dziecka.

8. Dyrektor Zlobka prowadzi ewidencje positkéw podawanych dzieciom.

9. Dzieci w Zlobku majg mozliwo$¢ ubezpieczy¢ sie od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow.

10. Placoéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych i lokalowych Zlobka.

11. Zlobek moze wspolpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
oSwiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturowych.

12. Do realizacji celéw i zadan Zlobek posiada: 2 sale do zabaw, sale do odpoczynku,
toalety dla dzieci, szatnie dla dzieci, ogrodzony ogréd do zabaw.

II. OPLATY

1. Uslugi $wiadczone w Zlobku sg odptatne.

2. Oplata dokonywana jest przelewem na rachunek firmowy Zlobka: L.acki Bank
Spoétdzielczy 04 8805 0009 0000 2831 2000 0020. Za date zaptaty uwaza sie date
zaksiegowania wplaty przez bank prowadzacy rachunek firmowy Zobka.

3. Na pely koszt utrzymania dziecka skladajq sie oplata stala, ustalana przez organ
prowadzacy Zlobka oraz stawka zywieniowa dzienna.

4. Oplata stala obejmuje pobyt dziecka w Zlobku do 10 godzin dziennie we wszystkie dni
robocze danego miesigca. Oplata stata ta jest ponoszona przez Rodzicow / Opiekunow



prawnych za miesigc z gory, do dnia wskazanego na fakturze jako termin zaplaty, przez caly
okres trwania umowy, zawartej na czas okreslony. Optata za wyzywienie ponoszona jest
tylko za dni, kiedy dziecko jest obecne i wskazana jest na fakturze wraz z oplata stala, ale
dotyczy miesigca poprzedniego. W szczeg6lnych przypadkach - na wniosek Rodzica /
Opiekuna prawnego, optata moze by¢ uiszczona z op6Znieniem.

5. W przypadku zapisania do Zlobka rodzenstwa, oplata stala dla jednego z dzieci jest
nizsza o 200 zt.

6. W sytuacjach losowych, kiedy odebranie dziecka przez Rodzica / Opiekuna prawnego nie
jest mozliwe w ustalonych w umowie godzinach, pobierana bedzie dodatkowa optata

w wysokosci 25,00 zt za kazda rozpoczetg godzine opieki nad dzieckiem poza godzinami
pracy Zlobka. Rozliczenie ww. godzin nastepuje wraz z oplata za nastepny miesiac.

7. W sytuacjach szczeg6lnych (przy nieobecnoéci dziecka w Zlobku przekraczajacej 25 dni
w miesigcu, spowodowanej ciezka chorobg, wypadkiem, stanem zagrozenia
epidemiologicznego w kraju i tym podobnych sytuacji) - kwestie optaty za pobyt dziecka
w Zlobku rozpatruje sie indywidualnie z Rodzicami / Opiekunami prawnymi.

W pozostatych przypadkach — wszelkie wptaty dokonane przez Rodzicéw / Opiekunéw
prawnych sg bezzwrotne.

8. W przypadku braku zaksiegowania catosci naleznej optaty (optata stata oraz optata
wedlug stawki zywieniowej) na koncie Zlobka w terminie wskazanym na fakturze, Ztobek
wzywa Rodzicéw / Opiekuna prawnego do zaptaty calej zaleglosci w terminie 7-dni. Brak
zaplaty w wyznaczonym dodatkowym terminie skutkuje rozwigzaniem Umowy przez organ
prowadzacy Ztobka (bez wypowiedzenia). Ponowne podpisanie Umowy zalezne jest od
decyzji organu prowadzacego oraz uiszczenia oplaty kolejnego wpisowego.

9. O zmianie wysoko$ci optat Rodzice / Opiekunowie prawni bedg informowani

z jednomiesiecznym wyprzedzeniem. Zmiany optat beda wprowadzane na podstawie
stosownych aneksow do umowy. W przypadku niewyrazenia przez Rodzicow / Opiekunow
prawnych dziecka zgody na zmiane optat, Umowa moze ulec rozwigzaniu z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia, w ktorym to okresie obowigzywac bedq
dotychczasowe stawki.

10. W sytuacji, gdy do rozwigzania Umowy dojdzie z przyczyn lezacych po stronie Zlobka,
kwestia uregulowania ptatnosci bedzie indywidualnie ustalana z Rodzicem / Opiekunem



prawnym.
Strony obowigzuje jednomiesieczny okres wypowiedzenia Umowy.

11. W przypadku zapisu dziecka do Zlobka w pierwszym dniu miesigca, obowigzuje stala
oplata wedlug cennika Zlobka. W sytuacji zapisania dziecka w ciagu trwania miesigca, ww.
kwota zostanie wyliczona poprzez podzielenie kwoty czesnego przez liczbe dni w miesigcu,
a nastepnie przemnozenie przez liczbe dni od dnia zawarcia umowy do konca miesiaca.

III. WYZYWIENIE

1. Posilki dla dzieci przygotowywane sq na miejscu, gdyz Zlobek dysponuje wlasng
kuchnig. Na zyczenie, positki moga by¢ dostarczane przez Rodzicéw / Opiekunéw
prawnych.

2. Rodzice / Opiekunowie prawni dostarczajq dzieciom positki i napoje w podpisanych
imiennie opakowaniach.

3. W razie watpliwosci, co do wygladu i jakosSci dostarczonego przez Rodzica / Opiekuna
prawnego positku, o jego podaniu decyduje kazdorazowo pracownik Zlobka.

4. Wysokos¢ oplat za wyzywienie naliczana jest po zakoniczonym miesigcu na podstawie
indywidualnej ewidencji positkow.

5. Jezeli dziecko przebywa w Zlobku wiecej niz 4 godziny dziennie, Rodzice / Opiekunowie
prawni sq zobowigzani oplaci¢ dziecku wyzywienie lub dostarczy¢ je samemu do Zlobka.

6. Nieobecno$é¢ dziecka w Zlobku nalezy zglasza¢ na grupie Messenger, osobiscie lub
telefonicznie, najpdzniej w danym dniu do godziny 8:00. W przeciwnym razie wiasciciel
Z}obka ma prawo obcigzy¢ Rodzica / Opiekuna prawnego dziecka oplata wynikajaca

z dziennej stawki zywieniowej.



IV. BEZPIECZENSTWO DZIECKA

1. Do przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka upowaznieni sa wylgcznie Rodzice /
Opiekunowie prawni dziecka oraz osoby pelnoletnie, pisemnie upowaznione przez nich
przy podpisywaniu umowy.

2. Pracownicy Zlobka majq prawo do weryfikacji danych personalnych oséb
upowaznionych do odbioru dziecka. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby
odbierajacej dziecko. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, pozostajacego pod
opieka 0s6b wskazanych przez Rodzicéw / Opiekunéw prawnych w upowaznieniu, ponosza
wylacznie Rodzice / Opiekunowie prawni.

3. Obowigzkiem Rodzicow / Opiekunéw prawnych dziecka jest poinformowanie os6b
upowaznionych do odbioru dziecka o obowigzujacych w Ztobku zasadach
przyprowadzania, pobytu i odbioru dziecka.

4. Zyczenie Rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z Rodzicéw musi
by¢ posSwiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe.

5. Przed wejsciem dziecka do sali — Rodzice / Opiekunowie prawni / osoby upowaznione
sprawdzaja czy dziecko nie wnosi na sale przedmiotéw niebezpiecznych, badz
przedmiotow, ktore do niego nie naleza.

6. Osobom znajdujacym sie w stanie po spozyciu alkoholu, bedacym pod wpltywem
srodkow odurzajacych oraz zachowujacym sie agresywnie lub w sposéb nie budzacy
zaufania personelu Zlobka, dzieci nie beda wydawane.

7. Kazda odmowa wydania dziecka powinna by¢ zgloszona dyrektorowi Zlobka. W takiej
sytuacji Zlobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z Rodzicami / Opiekunami prawnymi dziecka.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Zlobka,
pracownik zobowigzany jest powiadomic telefonicznie Rodzicow / Opiekunéw prawnych
o zaistniatym fakcie. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom)



nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu Rodzicow / Opiekunéw prawnych,
pracownik oczekuje z dzieckiem w Zlobku 1 godzine. Po uplywie tego czasu powiadamia
sie najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania sie z Rodzicem / Opiekunem
prawnym.

9. Zlobek ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace w placéwce od momentu
odebrania go od Rodzica / Opiekuna prawnego do momentu przekazania go osobie
odbierajacej dziecko.

10. W trosce o dobro dziecka - Rodzice / Opiekunowie prawni moga zglaszac¢ wszelkie
uwagi i propozycje w celu poprawienia komfortu pobytu dziecka w Zlobku.

V. ZDROWIE

1. Rodzice / Opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania do Zlobka dzieci
zdrowych.

2. W razie naglego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, dyrektor lub wyznaczony
pracownik Zlobka zawiadamiajg Rodzicéw / Opiekunéw prawnych, ktérzy w mozliwie
najkrotszym czasie maja obowiazek odebra¢ dziecko. W przypadku braku kontaktu

z Rodzicami / Opiekunami prawnymi, dyrektor Zlobka wzywa lekarza, obcigzajac kosztami
wizyty Rodzica / Opiekuna prawnego.

3. Z uwagi na zdrowie i bezpieczenstwo innych dzieci, personal Ztobka ma prawo odméwié¢
przyjecia do Ztobka dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe.

4. W Zlobku zatrudniona jest pielegniarka, ktéra po uzyskaniu pisemnej zgody Rodzica /
Opiekuna prawnego, moze podac dziecku leki dopuszczone do podawania przez pielegniarke,
podczas pobytu dziecka w Ztobku. Leki podawane sg tylko w razie koniecznosci.

5. Po wczeéniejszym ustaleniu z dyrektorem, Zlobek przyjmuje dzieci z alergia. Wéwczas
wymagane jest zasSwiadczenie lekarskie o rodzaju alergii i wykazie produktéw, na ktore
dziecko jest uczulone. Rodzice / Opiekunowie prawni zabezpieczajag wowczas
specjalistyczne pozywienie oraz Srodki higieniczne i kosmetyki.



6. Jezeli nieobecnosc¢ dziecka spowodowana jest chorobg zakazng - obowigzkiem Rodzica /

Opiekuna prawnego jest niezwtoczne powiadomienie o tym fakcie Ztobek.

VI. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW WZGLEDEM ZF.OBKA

1. Rodzice / Opiekunowie maja w szczegdlnosci prawo do:

rzetelnej informacji na temat dziecka, jego rozwoju oraz zachowania w grupie;
pomocy ze strony Zlobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
uzyskiwania pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
pediatra, itp.;

uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych, prowadzonych z inicjatywy
nauczycieli lub rodzicow;

uczestnictwa w zebraniach ogélnych i grupowych, jak tez uroczystosciach

i imprezach okolicznoSciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkow
rodziny.

2. Rodzice / Opiekunowie prawni dziecka maja obowigzek:

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majqcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

zapewnienia bezpieczeristwa dziecku w drodze z domu do Zlobka oraz ze Zlobka do
domu;

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka do i ze Ztobka;

terminowego uiszczania opiat;

jak najszybszego odebrania dziecka w przypadku zgloszenia przez Zlobek choroby
dziecka.

VII. POZOSTALE INFORMACIJE

1. Rodzice / Opiekunowie prawni zapewniajg swoim dzieciom:

pieluchy jednorazowe;
chusteczki nawilzane;
kosmetyki do pielegnacji;
obuwie zamienne;



* komplet ubranek na zmiane;

* smoczek na tancuszku — jezeli dziecko uzywa;

* butelke do picia — jezeli dziecko pije napoje z butelki;

* poduszke oraz co$ do przykrycia na drzemki poobiednie;
* ewentualnie reczniczek.

2. Rzeczy osobiste dziecka sa przechowywane na osobnych, opisanych pétkach.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, obowigzujg indywidualne
ustalenia miedzy Ztobkiem a Rodzicami / Opiekunami prawnymi, ujete w aneksie
do Umowy, sporzadzonym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Dyrektor Zlobka zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie. Jezeli ww. zmiany wymusza konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dotychczas
podpisanych umowach, strony zostang o tym fakcie poinformowane z odpowiednim
wyprzedzeniem. W przypadku niewyrazenia zgody na proponowane zmiany — umowa
opieki nad dzieckiem moze ulec rozwigzaniu z okresem miesiecznego okresu
wypowiedzenia, w ktérym to okresie obowigzywac bedzie dotychczasowy Regulamin.

5. Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia 1 grudnia 2023 r.



